JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO |

| A) Datos Generales |

Secuencial | 0000001240 |
Nivel | NIVEL_10 \
Denominacion Tabular \ Analista Especializado A \
Denominacién Funcional | ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOFTWARE |
Gerencia | COORDINACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTION |

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) | JEFE DE AREA B \

Horario \ Matutino \

Personas a su cargo | |

Puesto tipo | No |

Id. del Puesto \ \

Descripcién del Puesto Tipo \ \

| B) Datos del Personal |

No. de Empleado (a) | 7101 |
RFC | |
Nombre | MORENO CANO LUIS FERNANDO \

| C) Objetivo General del Puesto |

Realizar desarrollos de software propiedad del Organismo, asi como adecuar y mejorar las aplicaciones empresariales,
habilitando nuevas tecnologias.
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D) Funciones del Puesto

] 1 ] Codificar médulos, procesos, bloques de trabajo para el buen funcionamiento del software. ‘
| 2 | Atender problematicas especificas relacionadas con la operatividad de los sistemas de informacion del Organismo. |
] 3 ] Dar asesorias para proporcionar el manejo correcto de las aplicaciones que se utilizan en el Organismo. \
| 4 | Fomentar la innovacion y aplicar nuevas tecnologias. |
] 5 ] Reunirse con los clientes internos para discutir nuevas especificaciones y funciones de los programas y aplicaciones. \
| Il PERFIL DEL PUESTO |
| 1. Escolaridad |
! Profesién \ Grado de Estudios

| Ingenieria | Licenciatura

| 2. Experiencia Laboral

| Experiencia Laboral

|En

| Tiempo

Experiencia laboral

Analisis y desarrollo de software,
gestion y estructura de base de datos.

De 1 a 3 afios

| 3. ldioma
| 1dioma | Grado de dominio
| Inglés | Intermedio

| 4. Capacidades Profesionales Generales y de Visién de Gobierno

! Capacidad profesional

\ Grado de dominio

] Capacidad organizativa

\ Importante

| Visién de Servicio

| Muy importante

| Toma de decisiones

| Importante




JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

] Trabajo en equipo

\ Muy importante \

| Manejo de Tecnologia

| Esencial |

! Visién de Gobierno

\ Esencial \

| 5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales |

| Capacidad profesional

| Grado de dominio \

| Desarrollando a otros

| Muy importante |

] Aprendizaje continuo

\ Muy importante \

] Creatividad e innovacién

\ Esencial \

| 6. Capacidades Técnicas Especificas

| Area de conocimiento | | Tema

" | conocimiento especifico | | Grado de dominio |

Normatividad

Leyes Estatales

Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante

Normatividad Disposiciones Politicas de Tecnologias de la Informacion de la Muy importante
Administrativas Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del municipio de Irapuato, Gto.
Normatividad Reglamentos Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de Muy importante
Internos Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado vy
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.
Normatividad ] ] Otros ] ] Transparencia en la Rendicién de Cuentas. \ ] Muy Importante
Normatividad Leyes Federales Contabilidad Gubernamental regulada por la Muy Importante

CONAC.

Conocimientos
aplicables a varias
ciencias

Sistemas

Conocimiento en sistemas de tecnologias de la
informacion.

Muy importante
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Conocimientos Sistemas Manejo de Tecnologias de Desarrollo como .NET Muy importante
aplicables a varias (C#, VB), JavaScript (JQuery, Json),
ciencias Frameworks de Terceros, Manejo de Lenguaje

T-SQL. Cartografia GIS (Geoserver, Leaflet,

PostGIS ).
Conocimientos Electrénica Conocimientos basicos en electrénica. Importante
Técnicos
Tecnologias de la Telecomunicaciones Conocimientos generales en redes Muy importante
Informacion y y Redes computacionales.
Telecomunicaciones
Administracion de Otros Conocimiento en el ciclo de Vida Muy Importante
Servicios “Administrativo” ejecutado en el Organismo

| E) Datos de captura

Fecha de elaboracion ] 12.09.2022 \
Fecha de actualizacién ] 12.09.2022 \
Estatus | AUTORIZADO |
Elaboré Marisol Zavala Barroso

Directora de Recursos Humanos

Validé Hortensia Gémez Reyes
Coordinadora de Desarrollo Institucional y Sistemas de Gestién

Erick Pacheco Lopez
Gerente de Administracion y Finanzas

Autorizé

José Lara Lona
Director General




