
JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A) Datos Generales

Secuencial 0000100292

Nivel NIVEL_10

Denominación Tabular Analista especializado A

Denominación Funcional JEFA DE SISTEMAS DE GESTIÓN

Gerencia COORDINACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) COORDINADOR

Horario Matutino

Personas a su cargo

Puesto tipo No

Id. del Puesto

Descripción del Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado (a) 7660

RFC

Nombre BASILIO SAAVEDRA SAMANTHA MICHELLE

C) Objetivo General del Puesto

Administrar el sistema de gestión del Organismo promoviendo esquemas de mejora continua para el desarrollo institucional.

D) Funciones del Puesto

1 Establecer los mecanismos y métodos para la organización y mantenimiento del sistema de gestión de JAPAMI.
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2 Coadyuvar con las unidades responsables en la correcta generación documental del sistema de gestión, asegurando el
resguardo de información, control de cambios y versiones e integración de documentación externa aplicable.

3 Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos del Programa de Gobierno Municipal y la
planeación estratégica.

4 Gestionar las tecnologías de la información necesarias para el soporte y generación de los indicadores claves de
desempeño, la información clave de los procesos y sus metadatos.

5 Proponer y promover esquemas la mejora continua en los procesos operativos del Organismo.

II PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesión Grado de Estudios

Sistemas de calidad, gestión de calidad Licenciatura

2. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral En Tiempo

Experiencia laboral Sistemas de gestión, indicadores de
desempeño y procesos

De 1 a 2 años

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

No aplica No aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Esencial

Visión de Servicio Muy importante
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Liderazgo Muy importante

Toma de decisiones Muy importante

Trabajo en equipo Esencial

Manejo de Tecnología Esencial

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Muy importante

Alineando el desempeño para el éxito Muy importante

Interpretación de leyes y reglamentos Útil

Análisis Esencial

Seguimiento Esencial

6. Capacidades Técnicas Específicas

Área de conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.

Muy Importante

Normatividad Leyes Federales Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento. Muy Importante

Normatividad Disposiciones
Federales

Lineamientos para la Construcción y Diseño de
Indicadores de Desempeño Mediante la
Metodología de Marco Lógico.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Constitución Política del Estado de Guanajuato. Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Código Territorial para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Muy importante
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Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley del Trabajo de los Servidores Público al
Servicio del Estado y de los Municipios del
Estado de Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley Orgánica Municipal para el Estado de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública para el Estado de Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Planeación para el Estado de
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Municipales Ley de Ingresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Municipales Ley de Egresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento del Sistema de Planeación para el
municipio de Irapuato, Gto.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Orgánico de la Administración del
Municipio de Irapuato

Muy importante

Normatividad Disposiciones
Administrativas

Reglamento de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el
Municipio de Irapuato Guanajuato

Muy importante

Administración Lineamientos
Internos

Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal

Muy importante

Administración Administración de
Proyectos

Conocimientos generales en planeación
estratégica.

Muy importante
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E) Datos de captura

Fecha de elaboración 12.09.2022

Fecha de actualización 12.09.2022

Estatus AUTORIZADO

Elaboró Marisol Zavala Barroso
Directora de Recursos Humanos

Validó Hortensia Gómez Reyes
Coordinadora de Desarrollo Institucional y Sistemas de Gestión

Autorizó

Erick Pacheco  López
Gerente de Administración y Finanzas

José Lara Lona
Director General
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I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A) Datos Generales

Secuencial 0000001240

Nivel NIVEL_10

Denominación Tabular Analista Especializado A

Denominación Funcional ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOFTWARE

Gerencia COORDINACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) JEFE DE AREA B

Horario Matutino

Personas a su cargo

Puesto tipo No

Id. del Puesto

Descripción del Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado (a) 7101

RFC

Nombre MORENO CANO LUIS FERNANDO

C) Objetivo General del Puesto

Realizar desarrollos de software propiedad del Organismo, así como adecuar y mejorar las aplicaciones empresariales,
habilitando nuevas tecnologías.
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D) Funciones del Puesto

1 Codificar módulos, procesos, bloques de trabajo para el buen funcionamiento del software.

2 Atender problemáticas específicas relacionadas con la operatividad de los sistemas de información del Organismo.

3 Dar asesorías para proporcionar el manejo correcto de las aplicaciones que se utilizan en el Organismo.

4 Fomentar la innovación y aplicar nuevas tecnologías.

5 Reunirse con los clientes internos para discutir nuevas especificaciones y funciones de los programas y aplicaciones.

II PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesión Grado de Estudios

Ingeniería Licenciatura

2. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral En Tiempo

Experiencia laboral Análisis y desarrollo de software,
gestión y estructura de base de datos.

De 1 a 3 años

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

Inglés Intermedio

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Importante

Visión de Servicio Muy importante

Toma de decisiones Importante
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Trabajo en equipo Muy importante

Manejo de Tecnología Esencial

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

Desarrollando a otros Muy importante

Aprendizaje continuo Muy importante

Creatividad e innovación Esencial

6. Capacidades Técnicas Específicas

Área de conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante

Normatividad Disposiciones
Administrativas

Políticas de Tecnologías de la Información de la
Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del municipio de Irapuato, Gto.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Otros Transparencia en la Rendición de Cuentas. Muy Importante

Normatividad Leyes Federales Contabilidad Gubernamental regulada por la
CONAC.

Muy Importante

Conocimientos
aplicables a varias
ciencias

Sistemas Conocimiento en sistemas de tecnologías de la
información.

Muy importante
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Conocimientos
aplicables a varias
ciencias

Sistemas Manejo de Tecnologías de Desarrollo como .NET
(C#, VB), JavaScript (JQuery, Json),
Frameworks de Terceros, Manejo de Lenguaje
T-SQL. Cartografía GIS (Geoserver, Leaflet,
PostGIS ).

Muy importante

Conocimientos
Técnicos

Electrónica Conocimientos básicos en electrónica. Importante

Tecnologías de la
Información y
Telecomunicaciones

Telecomunicaciones
y Redes

Conocimientos generales en redes
computacionales.

Muy importante

Administración de
Servicios

Otros Conocimiento en el ciclo de Vida
“Administrativo” ejecutado en el Organismo

Muy Importante

E) Datos de captura

Fecha de elaboración 12.09.2022

Fecha de actualización 12.09.2022

Estatus AUTORIZADO

Autorizó

Erick Pacheco López
Gerente de Administración y Finanzas

José Lara Lona
Director General

Elaboró Marisol Zavala Barroso
Directora de Recursos Humanos

Validó Hortensia Gómez Reyes
Coordinadora de Desarrollo Institucional y Sistemas de Gestión
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I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A) Datos Generales

Secuencial 0000001472

Nivel NIVEL_9

Denominación Tabular Analista Especializado B

Denominación Funcional ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOFTWARE

Gerencia COORDINACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) JEFE DE AREA B

Horario Matutino

Personas a su cargo

Puesto tipo No

Id. del Puesto

Descripción del Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado (a) 7329

RFC

Nombre ALFARO ESPINOZA MANUEL

C) Objetivo General del Puesto

Realizar desarrollos de software propiedad del Organismo, así como adecuar y mejorar las aplicaciones empresariales,
habilitando nuevas tecnologías.
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D) Funciones del Puesto

1 Codificar módulos, procesos, bloques de trabajo para el buen funcionamiento del software.

2 Atender problemáticas específicas relacionadas con la operatividad de los sistemas de información del Organismo.

3 Dar asesorías para proporcionar el manejo correcto de las aplicaciones que se utilizan en el Organismo.

4 Fomentar la innovación y aplicar nuevas tecnologías.

5 Reunirse con los clientes internos para discutir nuevas especificaciones y funciones de los programas y aplicaciones.

II PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesión Grado de Estudios

Ingeniería Licenciatura

2. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral En Tiempo

Experiencia laboral Análisis y Desarrollo de Software,
Gestión y Estructura de Base de Datos.

De 1 a 3 años

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

Inglés Intermedio

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Importante

Visión de Servicio Muy importante

Toma de decisiones Importante
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Trabajo en equipo Muy importante

Manejo de Tecnología Esencial

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

Desarrollando a otros Muy importante

Aprendizaje continuo Muy importante

Creatividad e innovación Esencial

6. Capacidades Técnicas Específicas

Área de conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante

Normatividad Disposiciones
Administrativas

Políticas de Tecnologías de la Información de la
Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del municipio de Irapuato, Gto.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Otros Transparencia en la Rendición de Cuentas. Muy Importante

Normatividad Otros Ley de ingresos para el municipio de Irapuato
Guanajuato.

Importante

Conocimientos
aplicables a varias
ciencias

Sistemas Conocimiento en sistemas de tecnologías de la
información.

Muy importante
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Conocimientos
aplicables a varias
ciencias

Sistemas Manejo de Tecnologías de Desarrollo como
.NET, JavaScript, JQuery, JSON, Manejo T-SQL,
Git, API Rest

Muy importante

Conocimientos
Técnicos

Electrónica Conocimientos básicos en electrónica. Importante

Tecnologías de la
Información y
Telecomunicaciones

Telecomunicaciones
y Redes

Conocimientos generales en redes
computacionales.

Muy importante

E) Datos de captura

Fecha de elaboración 12.09.2022

Fecha de actualización 12.09.2022

Estatus AUTORIZADO

Autorizó

Erick Pacheco López
Gerente de Administración y Finanzas

José Lara Lona
Director General

Elaboró Marisol Zavala Barroso
Directora de Recursos Humanos

Validó Hortensia Gómez Reyes
Coordinadora de Desarrollo Institucional y Sistemas de Gestión
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I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A) Datos Generales

Secuencial 0000000498

Nivel NIVEL_3

Denominación Tabular Asistente ejecutivo C

Denominación Funcional ASISTENTE EJECUTIVO

Gerencia COORDINACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) COORDINADOR

Horario Matutino

Personas a su cargo

Puesto tipo No

Id. del Puesto

Descripción del Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado (a) 6348

RFC

Nombre MONCADA SOTO MARIA GUADALUPE

C) Objetivo General del Puesto

Dar atención, registro, canalización y seguimiento de llamadas telefónicas y correspondencia recibidas en el área de adscripc ión,
dar seguimiento a los reportes generados en el área.
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D) Funciones del Puesto

1 Recibir y registrar documentos.

2 Redactar oficios, notificaciones, memorandos y/ correos del área.

3 Recopilar la información de las actividades del área para realizar los informes, mensuales,  trimestrales   y anuales.

4 Revisar constante del correo institucional, en cuanto a la atención y seguimiento de la correspondencia que se remite.

5 Controlar el archivo interno (de concentración y de trámite).

II PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesión Grado de Estudios

Administrativo Técnico Superior Universitario

2. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral En Tiempo

Experiencia laboral Actividades secretariales De 1 a 2 años

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

No aplica No aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Muy importante

Visión de Servicio Muy importante

Toma de decisiones Útil

Trabajo en equipo Muy importante
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Manejo de Tecnología Muy importante

Visión de Gobierno Muy importante

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Muy importante

Seguimiento Muy importante

Orientación hacia la calidad Muy importante

6. Capacidades Técnicas Específicas

Área de conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato

Muy importante

Administración Conceptos Generales
de Administración

Conceptos generales de administración. Importante

Conocimientos
aplicables a varias
ciencias

Redacción Conocimientos generales de las reglas de
redacción.

Muy importante

Conocimientos
Técnicos

Archivonomía. Conceptos generales archivonomía. Importante

Tecnologías de la
Información y
Telecomunicaciones

Bases de datos Conocimientos Generales de Bases de Datos. Importante
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E) Datos de captura

Fecha de elaboración 09.09.2022

Fecha de actualización 09.09.2022

Estatus AUTORIZADO

Elaboró Marisol Zavala Barroso
Directora de Recursos Humanos

Validó Hortensia Gómez Reyes
Coordinadora de Desarrollo Institucional y Sistemas de Gestión

Autorizó

Erick Pacheco  López
Gerente de Administración y Finanzas

José Lara Lona
Director General
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I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A) Datos Generales

Secuencial 0000100248

Nivel NIVEL_13

Denominación Tabular Coordinador

Denominación Funcional COORDINADORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Gerencia COORDINACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) DIRECTOR GENERAL

Horario Matutino

Personas a su cargo 6

Puesto tipo No

Id. del Puesto

Descripción del Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado (a) 7616

RFC

Nombre GOMEZ REYES HORTENSIA

C) Objetivo General del Puesto

Planear, evaluar, dar seguimiento y controlar los programas institucionales del Organismo, implementando metodologías para
la mejora e innovación de los procesos y desarrollo organizacional.
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D) Funciones del Puesto

1 Coordinar y coadyuvar la documentación del sistema de gestión, procesos, procedimientos, subprocedimientos, manuales
y todos aquellos relacionados con la operación de las diversas unidades responsables del Organismo.

2 Vincular el desarrollo institucional con los objetivos y metas del Organismo.

3 Formular y proponer al Director General estudios relacionados con la mejora continua que se deban realizar, adecuados
a los objetivos y metas, atendiendo a las estrategias definidas de crecimiento.

4 Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos del Programa de Gobierno Municipal y la planeación estratégica
del Operador, e informar de ello oportunamente al Director General;

5 Establecer los métodos y requerimientos de obtención de información cuantitativa para la construcción y sistematización
de indicadores claves de desempeño del Organismo.

6 Coordinar la aplicación las tecnologías de la información necesarias para la generación y sistematización de los
indicadores claves de desempeño.

7 Coordinar la implementación, mantenimiento y escalación de los sistemas de información para transformar al Operador
en una empresa centrada en datos.

II PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesión Grado de Estudios

Económico Administrativo Licenciatura

2. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral En Tiempo

Experiencia laboral Gestión de calidad, programas
presupuestarios, indicadores de
resultados.

De 3 a 5 años

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

Inglés Intermedio
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4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Esencial

Visión de Servicio Muy importante

Liderazgo Muy importante

Toma de decisiones Muy importante

Trabajo en equipo Esencial

Manejo de Tecnología Muy importante

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Muy importante

Alineando el desempeño para el éxito Muy importante

Interpretación de leyes y reglamentos Muy importante

Análisis Esencial

Seguimiento Muy importante

6. Capacidades Técnicas Específicas

Área de conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.

Muy Importante

Normatividad Leyes Federales Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento. Muy Importante



JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

Normatividad Leyes Federales Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados
con las mismas y su Reglamento

Muy Importante

Normatividad Leyes Federales Ley Agraria y sus Reglamentos Muy importante

Normatividad Disposiciones
Federales

Lineamientos para la Construcción y Diseño de
Indicadores de Desempeño Mediante la
Metodología de Marco Lógico.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Constitución Política del Estado de Guanajuato. Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Código Territorial para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley del Trabajo de los Servidores Público al
Servicio del Estado y de los Municipios del
Estado de Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley Orgánica Municipal para el Estado de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley para Ejercicio y Control de los Recursos
Públicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Fiscalización Superior del Estado de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Contrataciones Públicas para el Estado de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados
con la misma para  el Estado y los Municipios de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública para el Estado de Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Planeación para el Estado de
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Municipales Ley de Ingresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante
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Normatividad Leyes Municipales Ley de Egresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento del Sistema de Planeación para el
municipio de Irapuato, Gto.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento de Mejora Regulatoria del
municipio de Irapuato, Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Orgánico de la Administración del
Municipio de Irapuato

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento de uso de la Red de Drenaje y
Alcantarillado de la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado del municipio de Irapuato, Gto.

Muy importante

Normatividad Disposiciones
Administrativas

Reglamento de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el
Municipio de Irapuato Guanajuato

Muy importante

Administración Lineamientos
Internos

Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal

Muy importante

Administración Administración de
Recursos Materiales

Conceptos generales administración de
recursos materiales

Muy importante

Administración Administración de
Proyectos

Conocimientos generales en planeación
estratégica.

Muy importante

E) Datos de captura

Fecha de elaboración 09.09.2022

Fecha de actualización 09.09.2022

Estatus AUTORIZADO
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JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A) Datos Generales

Secuencial 0000100035

Nivel NIVEL_13

Denominación Tabular Director de área A

Denominación Funcional DIRECTOR DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y BALANCE DE AGUA

Gerencia COORDINACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) COORDINADOR

Horario Matutino

Personas a su cargo

Puesto tipo No

Id. del Puesto

Descripción del Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado (a) 7403

RFC

Nombre HERNANDEZ MORALES BENJAMIN ROBERTO

C) Objetivo General del Puesto

Aplicación de inteligencia de negocios, seguimiento de procesos y datos claves para la generación del balance hídrico del
Operador, para proponer mejoras operativas y promover el uso y explotación eficiente del recurso de agua.
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D) Funciones del Puesto

1 Generar la información para la elaboración de estudios relacionados con la mejora continua que se deban realizar,
adecuados a los objetivos y metas, atendiendo a las estrategias definidas de crecimiento.

2 Documentar los métodos y requerimientos de obtención de información para la construcción y sistematización de
indicadores claves de desempeño del Organismo.

3 Recibir, depurar, sistematizar y analizar la información cuantitativa generada de la operación del Organismo para
establecer un diagnóstico situacional del desempeño.

4 Integrar la información en aplicaciones de negocio y sistema inteligentes para el apoyo en la toma de decisiones.

5 Actualización sistemática y periódica del balance de agua del Organismo.

II PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesión Grado de Estudios

Económico Administrativo Licenciatura

2. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral En Tiempo

Experiencia laboral Gestión de información de organismo
operadores de agua y bussiness
intelligence

De 3 a 5 años

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

No aplica No aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio
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Capacidad organizativa Esencial

Visión de Servicio Muy importante

Liderazgo Útil

Toma de decisiones Útil

Trabajo en equipo Esencial

Manejo de Tecnología Esencial

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Muy importante

Alineando el desempeño para el éxito Muy importante

Interpretación de leyes y reglamentos Útil

Análisis Esencial

Seguimiento Esencial

6. Capacidades Técnicas Específicas

Área de conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.

Muy Importante

Normatividad Leyes Federales Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento. Muy Importante

Normatividad Disposiciones
Federales

Lineamientos para la Construcción y Diseño de
Indicadores de Desempeño Mediante la
Metodología de Marco Lógico.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Constitución Política del Estado de Guanajuato. Muy importante
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Normatividad Leyes Estatales Código Territorial para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley del Trabajo de los Servidores Público al
Servicio del Estado y de los Municipios del
Estado de Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley Orgánica Municipal para el Estado de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley para Ejercicio y Control de los Recursos
Públicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Fiscalización Superior del Estado de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública para el Estado de Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Planeación para el Estado de
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Municipales Ley de Ingresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Municipales Ley de Egresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento del Sistema de Planeación para el
municipio de Irapuato, Gto.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Orgánico de la Administración del
Municipio de Irapuato

Muy importante

Normatividad Disposiciones
Administrativas

Reglamento de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el
Municipio de Irapuato Guanajuato

Muy importante
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Administración Lineamientos
Internos

Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal

Muy importante

Administración Administración de
Proyectos

Conocimientos generales en planeación
estratégica.

Muy importante

E) Datos de captura

Fecha de elaboración 09.09.2022

Fecha de actualización 09.09.2022

Estatus AUTORIZADO

Elaboró Marisol Zavala Barroso
Directora de Recursos Humanos

Validó Hortensia Gómez Reyes
Coordinadora de Desarrollo Institucional y Sistemas de Gestión

Autorizó

Erick Pacheco  López
Gerente de Administración y Finanzas

José Lara Lona
Director General



JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A) Datos Generales

Secuencial 0000000333

Nivel NIVEL_13

Denominación Tabular Director de área A

Denominación Funcional DIRECTOR DE DESARROLLO SOFTWARE

Gerencia COORDINACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE GESTIÓN

Puesto Jefe(a) Inmediato (a) COORDINADOR

Horario Matutino

Personas a su cargo 2

Puesto tipo No

Id. del Puesto

Descripción del Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado (a) 6170

RFC

Nombre PEREZ MARTINEZ MARCO ANTONIO

C) Objetivo General del Puesto

Gestionar la actualización, mantenimiento y escalación de los sistemas de información del Organismo así como su
implementación interna.
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D) Funciones del Puesto

1 Coordinar los proyectos para el desarrollo y/o modificación de sistemas software de Organismo.

2 Sistematizar métodos y requerimientos de información a través de plataformas informáticas.

3 Coadyuvar a la gestión de las tecnologías de la información necesarias para la generación y sistematización de los
indicadores claves de desempeño.

4 Coordinar la atención de problemáticas o incidencias relacionadas con: software de soporte interno, condiciones de
funcionamiento de software, servicios de mantenimiento y gestión de acceso a sistemas.

5 Establecer bases para desarrollar aplicaciones empresariales para el Organismo.

II PERFIL DEL PUESTO

1. Escolaridad

Profesión Grado de Estudios

Ingeniería en Sistemas de Información Licenciatura

2. Experiencia Laboral

Experiencia Laboral En Tiempo

Experiencia laboral Administración de proyectos en
tecnologías de la información y gestión
del cambio

De 3 a 5 años

3. Idioma

Idioma Grado de dominio

Inglés Intermedio

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Esencial

Visión de Servicio Muy importante
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Liderazgo Muy importante

Toma de decisiones Muy importante

Trabajo en equipo Muy importante

Manejo de Tecnología Esencial

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Muy importante

Alineando el desempeño para el éxito Muy importante

Interpretación de leyes y reglamentos Útil

Análisis Esencial

Seguimiento Útil

6. Capacidades Técnicas Específicas

Área de conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.

Muy Importante

Normatividad Leyes Federales Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento. Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Constitución Política del Estado de Guanajuato. Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Código Territorial para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Muy Importante
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Normatividad Leyes Estatales Ley del Trabajo de los Servidores Público al
Servicio del Estado y de los Municipios del
Estado de Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley para Ejercicio y Control de los Recursos
Públicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública para el Estado de Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Municipales Ley de Ingresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Leyes Municipales Ley de Egresos para el municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Muy importante

Normatividad Disposiciones
Federales

Lineamientos para la Construcción y Diseño de
Indicadores de Desempeño Mediante la
Metodología de Marco Lógico.

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato,
Guanajuato

Muy importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Orgánico de la Administración del
Municipio de Irapuato

Muy importante

Normatividad Disposiciones
Administrativas

Reglamento de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el
Municipio de Irapuato Guanajuato

Muy importante

Administración Lineamientos
Internos

Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal

Muy importante

E) Datos de captura

Fecha de elaboración 09.09.2022

Fecha de actualización 09.09.2022

Estatus AUTORIZADO
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