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CONVENIO DE COLABORACION
No. JAPAMI/C-COLABORACION-2022-02

Convenio de Colaboracion para el pago de crédito a través de la nomina, que celebran por una parte
la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto.,
representada en este acto por los CC. Luis Femando Michel Barbosa y José Lara Lona, en calidades
de Presidente del Consejo Directivo y Director General, respectivamente, a quienes en lo sucesivo se
les denominara JAPAMI, y por la otra, Caja Inmaculada, Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo
de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, a quien en lo sucesivo se le denominara CAJA
INMACULADA, representada en este acio por el C. Enrique Alva Cardoso, en su caracter de Gerenie
General, los cuales, cuando actien de manera conjunta se les denominara LAS PARTES, el cual
someten al tenor de la siguientes declaraciones y subsacuentes clausulas.

DECLARACIONES

t. DE JAPAMI

11 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio Y que tiene a su cargo la prestacion de los servicios de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento, Disposicion de Aguas Residuales y
Saneamiento en su territorio, de conformidad a lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, 117 de la Constitucién Politica del
Estado de Guanajuato, 32 fraccion V, 38 fraccion | del Cédigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, 167 fraccion | y 188 fraccién I, inciso a) de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato, 2 y 7 del Reglamento de los Servicios de Agua
Potable, Drenaje, Aicantarillado y Saneamiento para el Municipio de Irapuato, Guanajuato.
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1.2 En Sesién Extraordinaria de Consejo Directivo nimero 4.1/2022 de fecha 26 de abril de 2022,
Luis Fernando Miche! Barbosa, fue electo como Presidente del Consejo Directivo de JAPAMI,
de conformidad con el Articulo 152 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato
en relacion con el Articulo 28 del Reglamento de los Servicios de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Saneamiento para el Municipio de Irapuato, Guanajuato.

1.3. Luis Femando Michel Barbosa, Presidente del Consejo Directivo de JAPAMI, c\uenta con
facultades suficientes para obligaria en los términos del presente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25 fraccion |, 28, 42 fraccion XVII, XIX y XLI, 43 fraccion VI y Xl del
Reglamento de los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantariliado y Saneamiento para el
Municipio de Irapuato, Guanajuzato.

AN

1.4 Que en Sesién de Ayuntamiento ntimero 7 Ordinaria, celebrada el dia 10 de diciembre de
2021, se aprobé por unanimidad de votos el nombramiento de José Lara Lona, como Director
General del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Junta de Agua Fotable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Irapuato, Gto,

1.5  Que José Lara Lona, Director General de JAPAMI, acude g la celebracion de este acto, de
conformidad con las facuitades que le otorga el articulo 68 fraccidén X del Reglamento de los
Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarilado y Saneamiento para el Municipio de
Irapuato, Guanajuato.
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1.6 Que tiene establecido su domicilio en Prolongacion Juan José Torres Landa 1 720, Colonia
Independencia de la Ciudad de Irapuato, Gto., mismo que sefiala para los fines y efectos
legales de este convenio.

1.7 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes: JAP-841102-C29.

2 DE CAJA INMACULADA

21. Que es una Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable, lo que acredita mediante la Escritura Publica numero 36,204, autorizada por
el Lic. Alejandro Gutiérrez Santos, Notario Pcblico No. 17, de la Ciudad de Santiago de
Querétaro, Querétaro, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio bajo el

2.2, Que su representada es una persona moral con personalidad juridica y patrimonio propio, de

2.3, Que Enrique Alva Cardoso, acredita su personalidad con la Escritura Publica Nimero 51 ,958,
de fecha 02 de septiembre de 2020, otorgada ante la Fe del Notario Pdblico Numero 17,
Licenciado Emesto Guevara Luarca, en legal ejercicio del Partido Judicial de la Ciudad de

CONVENIO DE COLABORAGION
No. JAPAMI/C-COLABORACION-2027.02

2.4, Que tiene capacidad juridica para conlratar y retine las condiciones para obligarse a la
ejecucion del presente convenio.

2.5, Que para los fines y efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en calle
Salvador Galvan Neamero 8. Conjunto Habitacional Universidad, Santiago de Querétaro,
Querétaro, C.P. 76028 y Domicilio de Sucursal en Av. Revolucién 1333, Plaza Fiesta Local
1E y 2E, Zona Centro, C.P. 36500 de la Ciudad de Irapuato, Guanajuato.

2.8. Que su Registro Federal de Contribuyentes, es: CIS9401036Y5.

iﬂacﬁo% W

3. DE LAS PARTES.

3.1 Que se reconocen mutuamente la perscnalidad con la que comparecen a la celebracién del
presente convenio.

Dadas las declaraciones anteriores, LAS PARTES acuerdan celebrar el presente convenio de
colaboracion, de conformidad con las siguientes:

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvr. Juan José Torres Landa Me. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto. 2/9
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. LAS PARTES acuerdan que el objeto del presente convenio
consiste en que, de los créditos que otoergue CAJA INMACULADA a los empleados de JAPAMI, que
@ su vez también deberan ser socios de CAJA INMACULADA y asi lo soliciten, JAPAMI se
compromseta y obligue a realizar el descuento en el sueldo del empleado y lo apligue al pago dei
credito que éste tenga contratado con CAJA INMACULADA. El monto del descuento del sueldo sera
exactamenite igual al monto de la cantidad que resulte como pago parcial (abono) que corresponda al
credito otorgado, siempre y cuando no rebase los limites eéstablecidos en el articulo 110 fraccion IV de
la ley Federal del Trabajo. En el entendido de que el empleado seleccionado se sujetara a las normas
y politicas vigentes emitidas por CAJA INMACULADA.

SEGUNDA. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO. Los empleados de JAPAMI que
pretendan tener acceso a los créditos otorgados por CAJA INMACULADA, deberan cumplir con lo
siguiente:

2.1 Ingresar como socio de CAJA INMACULADA. Para estos efectos debera presentar su solicitud de
ingreso como socio de CAJA INMACULADA en el formato de admisién que se le proporcione,
debidamente requisitado. Asi mismo, el solicitante a ser socio deberd cumplir con los reguisitos que
para el ingreso se le indique.

2.2 Aportacién Social. Ademéas de los requisitos de ingreso, se deberd suscribir Y pagar el
correspondiente Certificado de Aportacién Social, al valor nominal que sea vigente en la fecha del
ingreso. Al igual que el pago de la Parte Social, el socio debera realizar el depésito en su cuenta de
ahorros $100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.), como minimo.

La finalidad principal del depésito a la Cuenta de Ahorros sers para actualizar en forma inmediata e|
valor del Certificado de Aportacion Social en caso de incrementos, el cual sera determinado por CAJA
INMACULADA de conformidad con la legisfacion que fe es aplicable. :

2.3 El empleado de JAPAMI que ingrese a CAJA INMACULADA tendra los mismos derechos y
obligaciones que el resto de los socios, por lo que dicha relacién se regira por los Estatutos,
Reglamentos, Acuerdos de Consejo de Administracién, Acuerdos de Asamblea, ademés de las
normas y politicas vigentes para CAJA INMACULADA.

2.4 CAJA INMACULADA se reserva el derecho de admisién de socios, para el caso de que las
Personas no retnan los requisitos minimos para su ingreso con tal caracter.

TERCERA. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ANTIGUEDAD. Ademss de los reguisitos sefialados
en la cldusula que antecede, JAPAMI, se obliga a:

3.1 Acreditar, con documento idéneo, que el empleado presta sus servicios de manera personal y
directa para la misma.

3.2 Acreditar que g antigliedad laboral de sy empleado solicitante del crédito, es mayor a 6 seis
meses.

3.3 Que es empleado de bass o planta.

CUARTA. SOLICITUD DE CREDITO. JAPAMI o el empleado, socio solicitante de crédito, debers
presentar a CAJA INMACULADA:

JUNTA [;\E\GUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUMNICIPIO DE IRAPUATO
Blvr. Juan Jos$ Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto, 39
(4562) 605 9100
wWww.japami.geb.mx
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4.1 Solicitud de préstamo.

4.2 Comprobante de domicilio.
4.3 |dentificacion oficial.

4.4. Recibos de nomina comrespondientes a los 2 periodos inmediatos anteriores de sus salarios
devengados.

Los recibos de pago de némina deben reunir todos y cada uno de los requisitos que exige la Ley para
su legal validez, de lo contrario sera responsable de los dafios ¥ perjuicios que se pudieren ocasionar
a CAJA INMACULADA con su omision.

La documentacién se presentaré con un minimo de seis dias habiles de anticipacion a la fecha de
pago, con el fin de tener los resultados y demas documentos que se procesan como consecuencia de
la aprobacion del crédito, evitando rebasar la fecha de pago inmediata y tener que diferir el resultado
un periodo més.

QUINTA. AUTORIZACION DE PRESTAMO. Una vez hecho el andlisis de crédito y estudio de
capacidad de pago, CAJA INMACULADA otorgara al empieado de JAPAMI, socio solicitante, el
préstamo por la cantidad que corresponda, mismo que sera pagado mediante cantidades fijas e
iguales en cada periodo, que incluyan capital e intereses. Estos pages seran calculados por CAJA
INMACULADA, quien dara aviso oportunamente y por escrito a JAPAMI de los montos que cada
empleado debera pagar de acuerdo a las condiciones paciadas y que le serdn descontados por
némina, asi mismo la entrega de créditos a los empleados de JAPAMI se efectuara en las fechas
estipuladas por LAS PARTES que firman el presente convenio.

SEXTA. TASA DE INTERES PARA EL PRESTAMO. CAJA INMACULADA deferminara, de acuerdo
a sus politicas de crédito, las tasas de interés que los socios pagaran por el préstamo obtenido,
dandolas a conocer en las politicas vigentes, en el entendido que las tasas contratadas serdn las que
se encuentren vigentes al momento de la entrega del préstamo y éstas seran fijas hasfa la liquidacion
del mismo. Obligandose las partes contratantes al debido cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Para el caso de los créditos a que se refiere el presente convenio, es decir, los créditos que se
otorguen y su pago sea mediante el descuento por némina, la tasa de interés normal sera del 1.21%
mensual sobre saldos insolutos més |.V.A. y del 4% mensual mas L.V.A. como interés moratorio.

SEPTIMA. MONTO DEL PRESTAMO. Los montos de crédito que otorgue CAJA INMACULADA, se
determinaran tomando en cuenta la capacidad de pago del solicitante.

L.a capacidad de pago dei acreditado le debe permitir cubrir los abonos e intereses generados.

En caso de que resiilte que la capacidad de pago no es suficiente para cubrir el pago parcial o abono
al préstamo, no se aprobara éste.

CAJA INMACULADA dsterminara el porcentaje de capacidad de pago del solicitante del crédito,
tomando en cuenta las politicas y procedimientos de crédito, asi como su experiencia crediticia.

El crédito se otorgara hasta un monto méximo de 6 seis veces el salario nominal del socio solicitante.
Para un monto mayor contara con la opinién y visto bueno del Director General de JAPAMI, siempre
que no contravenga lo dispuesto en el Articulo 110 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

JUN:lXE AGUA POTABLE, DRENAUJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvr. Juan José Torres Landa Mo. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto. 49
(462) 605 $100
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OCTAVA. PLAZO DE PAGO DEL PRESTAMO. E| plazo que se otorgara para el pago de los créditos
sera de acuerdo a lo establecido en las Politicas de Crédito vigentes para CAJA INMACULADA.

En ningtin caso, el plazo para los créditos otorgados que se liquiden por descuento en némina sera
mayor a 36 meses.

NOVENA. DESCUENTO Y PAGO PARCIAL DEL CREDITO. JAPAMI debera tomar en cuenta para
el descuento y pago del crédito, lo siguiente:

El monto del descuento del sueldo sers exactamente igual al monto de la cantidad que resulte como
pago parcial (abono) que corresponds al crédito ctorgado.

El descuento en el sueldo del empleado acreditado se realizara catorcenalmente, hasta la liquidacion
total del adeudo.

DECIMA. INVESTIGACION PARA OTORGAMIENTO DE CREDITO. Las investigaciones de los
acreditados se realizaran conforme 2 las politicas que para tal efecto emita CAJA INMACULADA,
considerando al efecto investigacion directa en el domicilio del acreditado y consultas a Sociedad de
Informacion Crediticia, entre ofras.

DECIMA PRIMERA. PROCEDIMIENTO PARA EL DESCUENTO Y PAGO DEL PRESTAMO.
JAPAMI se obliga a realizar los actos que resulten necesarios para que el descuento ¥ pago del
préstamo otorgado a cada uno de sus empleados, socios acreditados, conforme a lo siguiente:

11.1 Los empleados solicitantes de crédito, deberdn autorizar expresamente y por escrito para que
JAPAMI, realice el descuento en la catorcena correspondiente, para el pago parcial o abono del
credito que CAJA INMACULADA fe haya otorgado hasta saldar totaimente el adeudo.

11.2 JAPAMI, realizara el descuento catorcenalmente en el sueldo del empleado acreditado, por la
cantidad exactamente igual al monto determinado Como pago parcial o abono para el crédito
ctorgado.

11.3 JAPAMI se obliga a depositar catorcenalmente en la cuenta que le asigne CAJA INMACULADA,
las cantidades correspondientes a los descuentos realizados en el sueldo del empleado, para
destinarlos el pago de los préstamos adquiridos.

JAPAMI debera proporcionar a CAJA INMACULADA el listado y montos de descuento Y pago de los
creditos, datos que deberan coincidir con los montos de descuento y pago correspondiente.

11.4 Cualquier retraso en el cumplimento de esta obligacion originara un inferés moratorio del 4%
mensual mas LV.A. hasta la realizacién del pago correspondiente. Ademas, se suspenders el
otorgamiento de créditos,

DECIMA SEGUNDA. PAGO ADELANTADO. En caso de que el empieado acreditado realice pagos
adelantados los debera hacer directamente en cualquier ventanilla de CAJA INMACULADA, siempre
¥ cuando estos se hagan en multiplos de un abono completo.

DECIMA TERCERA. PAGO ADELANTADO TOTAL. EI empleado acreditado puede realizar por
adelantado el pago total del crédito, sin cobro alguno por penalizacion.

DECIMA CUARTA, DEPOSITO DEL DESCUENTO. JAPAMI se obliga a realizar catorcenaimente el
deposito de los descuentos realizados en el sueldo del empleado, a CAJA INMACULADA mediante

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvr. Juan José Torres Landa No. 1720 Col, Independencia, Irapuato, Gto. 5/9
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transferencia electrénica, acompariado de una relacién remitida via correo elecitronico, de los
empleados y cantidades abonadas al préstamo e intereses de cada uno de ellos.

Nombre: CAJA INMACULADA, S.C. DE A.P. DE RL. DE Cc.v.
Banco; BBVA BANCOMER

Numero de Cuenta: 0192340925

Clabe Interbancaria: 012680001923409250

DECIMA QUINTA. ESTIMACIONES DE PAGO DE CAJA INMACULADA. Por tratarse de préstamos
bajo la medalidad pagos fijos e iguales, sélo se entregara estimacion de pagos en los casos de que se
trate del (itimo pago con el ajuste correspondiente, si es el caso, para que el préstamo quede
totalmente saldado. Asi también, cuando se trate de finiquitos totales por terminacion de relaciones
laborales del empleado y con previa autorizacion del mismo.

DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CREDITO EN CASO DE RENUNCIA, SEPARACION O
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. JAPAMI informard a CAJA INMACULADA con la
debida anticipacion cuando el empieado deje de prestar sus servicios en la empresa.

El empleado acreditado podira optar por continuar con el pago directo y personal de su crédito,
conforme a su calendario de pagos o tabla de amortizacion, siempre y cuando asi lo haga saber por
escrito a CAJA INMACULADA y acuda a suscribir el correspondiente convenio de pagos.

Para el caso de que el empleado acreditado decida no apegarse a alguno de los supuestos a que se
refiere esta clausula e incurra en incumplimiento de pago (mora), CAJA INMACULADA tendra toda Ia
facultad de iniciar los procesos legales de cobranza y recuperacion de crédito.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD POR LOS DESCUENTOS.- JAPAMI se obliga a responder
por el importe total de los descuentos o abonos hechos a sus trabajadores acreditados y que no
hayan sido enterados a CAJA INMACULADA, asi como cubrir los intereses normales y moratorios,
ademas de los posibles darios y perjuicios y demés gastos que se pudieren ocasionar con respecio a
todos y cada uno de los créditos de sus empleados, por falta de pago. Ante una situacién como la
indicada, CAJA INMACULADA procedera conforme a derecho.

DECIMA OCTAVA.- OBLIGACION SOLIDARIA.- LAS PARTES, convienen en que en ningun caso
seran considerados o podran constituirse como obligados solidarios del empleado acreditado.

DECIMA NOVENA. Los documentos que garantizan el préstamo, permaneceran bajo custodia de
CAJA INMACULADA y serén entregados al acreditado al momento de terminar de pagarlo.

VIGESIMA.- LIBERACION DE RESPONSABILIDADES. CAJA INMACULADA no tendra
responsabilidad alguna con los empieados de JAPAMI en los siguientes casos;

20.1 Cuando JAPAMI no entregue en la fecha acordada el importe de los pagos de los créditos.
20.2 Cuande JAPAMI no deposite los importes completos descontados a sus empleados.

20.3 Cuando los datos asentados en |a lista proporcionada por JAPAMI no coincidan con los reales
de los empleados o que los importes asignados a cada empleado sean diferentes a lo descontado por
JAPAMI.

VIGESIMA PRIMERA. ACLARACIONES. En caso de surgir cualquier error respecto al nombre del
acreditado o en su saldo de Cuenia, las aclaraciones respectivas serdn a través de CAJA

Blvr. Juan José Terres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto. 8/
(462) 604 9100
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INMACULADA en coordinacién con la oficina o personas encargadas y responsables del personal de
JAPAMI.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia de 975 (Novecientos
setenta y cinco) dias naturales, es decir del 02 de mayo de 2022 y hasta el 31 de diciembre de
2024,

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONVENIO. El presente convenio podra darse por
terminado de manera anticipada por el acuerdo de LAS PARTES.

También, se dara por terminado este convenio por la imposibilidad de CAJA INMACULADA para
continuar celebrando este tipo de convenios.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en este convenio, a cargo de JAPAMI,
sera motivo suficiente para que CAJA INMACULADA, pueda darlo por terminado sin necesidad de
declaracion judicial alguna.

VIGESIMA CUARTA. RECISION DE CONVENIO. Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir el
presente convenio, por las causas siguientes:

24.1 Incumplir con las obligaciones contenidas en este acuerdo de voluntades.
24.2 Incumplir con la normatividad o legislacion que es aplicable a este tipo de convenios.

VIGESIMA QUINTA. OBLIGATORIEDAD DEL DESCUENTO Y PAGO DEL CREDITO. Aun cuando
opere la terminacién anticipada o la rescision del presente convenio, JAPAMI se obliga a continuar
realizando el descuento por némina del pago correspondiente, segun el periodo de pago que se haya
contratado, realizando los pagos a CAJA INMACULADA de todos los créditos otorgados a sus
empleados hasta su liquidacion total atn Yy cuando ésta sea posterior a la fecha de terminacién del
convenio.

VIGESIMA SEXTA. VOLUNTAD DE LAS PARTES. Manifiestan LAS PARTES que en el presente
convenio no existe dolo, mala fe, error o cuaiquiera de los vicios del consentimiento que anulen sus
efectos juridicos.

VIGESIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES Y AVISOS. LAS PARTES acuerdan que respecto de las
modificaciones al presente convenio y avisos entre las mismas, se sujetaran a lo siguiente:

27.1 Cualquier modificacién a este convenio se hara constar por escrito en Convenios Modificatorios
firmados por LAS PARTES que ir4n numerados en forma progresiva a partir del nimero 1. Los cuales
formarén parte del convenio, sirviendo la firma de los mismos como ratificacién expresa de dicho
acuerdo.

27.2 Cualquier aviso entre LAS PARTES sers por escrito entregado en el domicilio de cada una de
eilas sefialado en el capitulo de declaraciones.

VIGESIMA OCTAVA. REPRESENTACION INSTITUCIONAL. LAS PARTES acuerdan que para
llevar a caho el objeto del presente convenio designan a las siguientes personas:

Por parte de CAJA INMACULADA al Jefe de producto crédito con descuento via némina y al Gerente
de Sucursal Irapuato, a efecto de cumplir con el objeto del presente convenio.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvr. Juan José Torres Landa No. 1720 Col., Independencia, Irapuats, Gto. 79
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Por parte de JAPAMI, a Rodolfo Hernandez Romero, Jefe de N6mina o bien la persona que designe

el titular de la Direccién de Recursos Humanos para que sea el encargado de dar seguimiento al
objeto del presente Convenio.

En estas personas recae Ia responsabilidad de instrumentar los compromisos del presente convenio,
asi como de realizar los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento del mismo.

En caso de que alguna de LAS PARTES decida nombrar a un nuevo responsable para el seguimiento
de las acciones derivadas de este instrumento, deberd hacerlo del conocimiento de la otra parie,
dentro de los 5 (cinco), dias habiles siguientes a dicho nombramiento.

VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES estan de acuerdo y reconocen que,
Como consecuencia de los servicios que ampara el presente convenio, tendrén acceso y hard uso de
informacion propiedad de LAS PARTES o de terceros con ellas relacionados, incluyendo a los socios,
personal, proveedores, clientes, etc.; razoén porla cual LAS PARTES y todo su personal se obligan a
guardar absoluta confidencialidad v sigilo frente a terceros respecto a labores que desaroile, ni usar,
enajenar u obtener algun provecho de esa informacién.

Sin perjuicio de lo anterior, LAS PARTES sélo podran revelar la INFORMACION CONFIDENCIAL
durante la vigencia del convenio que mutuamente se proporcionen, a sus empleados, agentes,
asesores, representantes o cualquier persona que la requiera en forma justificada Yy Unicamente para
los fines para los cuales |2 parte propietaria la haya eniregado.

La parte receptora se obliga a no duplicar, reproducir o de cualquier forma realizar copias de la
INFORMACION CONFIDENCIAL, sin el consentimiento previo y por escrito de la parte propietaria.

La parte propietaria tendra el derecho de exigir en cuaiquier momento que la INFORMACION
CONFIDENCIAL sea destruida o devuelta, independientemente de que la INFORMACION
CONFIDENCIAL se haya entregado o revelado antes 0 después de la celebracién de este convenio.

No obstante lo anterior, LAS PARTES no tendran Ia obligacién de mantener como confidencial la
informacién a que se refiere este convenio en los siguientes casos:

a) Que previamente a su divulgacién fuese conocida por la parte receptora, libre de cuaiquier
obligacién de mantenerda como informacién confidencial, segin se evidencie por
documentacién que posea.

b) Que sea desarrollada o elaborada de manera independiente por la parte receptora o por
requerimiento de esta, o bien aquella legalmente recibida de otra fuente con derecho 3
divulgarla, libre de restricciones.

c) Que sea o llegue a ser dal dominio publico, sin mediar incumplimiento de este convenio por
la parte receptora,

En el supuesto que cualquier autoridad, sea administrativa o judicial, en forma enunciativa mas no
limitativa, solicite a la parte receptora la INFORMACION CONF IDENCIAL esté debera dar aviso de
inmediato a la parte propietaria, a fin de que ésta tome Jas medidas que considere pertinentes.

Asimismo, la parte receptora se obliga a dar unicamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que le
haya sido expresamente requerida, haciendo su mejor esfuerzo para que en caso de que la autoridad
no haya especificado el tipo de informacién requerida, busgue que se defina con el objeto de afectar
lo menos posible la obligacion de no divulgar la INFORMACION CONF IDENCIAL.
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CON PASO FIRME

TRIGESIMA. LEYES Y TRIBUNALES. LAS PARTES se someten expresamente para cualquier
controversia surgida sobre la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente convenio a las
leyes federales aplicables y a los Tribunales de la Ciudad Irapuato, Guanajuato, haciendo renuncia
expresa de la jurisdiccion que por su domicilio u otra causa pudiera corresponderles en presente o
futuro.

Enterados del alcance y fuerza legal de todas las clausulas insertas en el presente instrumento legal,

las partes lo firnan en dos tantos en orniginal, para debida constancia en la ciudad de Irapuato,
Guanajuato a los 02 dos dias del mes de mayo del afio 2022 (Dos il veintidés).

POR CAJA INMA! D
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ENRIQUE ALVA CARDOSO
GERENTE GENERAL

POR JAPAMI
‘J(c%%LARA LONA
DIRECTOR GENERAL
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TESTIGOS
MARISOL ZAVALA BARROSO
IONY FINANZAS DIRECTORA DE RECURSOB HUMANOS

) gy

RODOLFO HERNANDEZ ROMERO
JEFE DE NOMINA
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